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Podstawa prawna

Program studiéw dla kierunku studiéw Zarzadzanie, studia I stopnia, prowadzonym w Uczelni

Jana Wyzykowskiego zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidéw (t.j. Dz.U. 2021 poz. 661 z pozn.

zm.).

Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja sie:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zatgczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 226 z pézn. zm.);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji zawartym w cze$ci | zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218 z p6zn
zm.).

I Ogoblna charakterystyka studiow

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia: | stopnia
Specjalnosci: Zarzadzanie personelem i marketing (ZPiM),

Finanse i rachunkowos¢ (FiR),
E-commerce (ECOM)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | licencjat

przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial dyscyplin,
w ktérym zgodnie z
programem studiow
uzyskiwane sg efekty uczenia
sie

Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci ZPiM: 62,1%

FiR: 53,4%

ECOM: 62,1%

Ekonomia i finanse ZPiM: 12,1%

FiR: 27,0%

ECOM: 0,6%

Nauki prawne ZPiM: 13,8%

FiR: 7,4%

ECOM: 1,5%

Nauki o komunikacji ZPiM: 2,3%

spolecznej i mediach FiR: 2,3%

ECOM: 2,3%




Psychologia ZPiM: 0%
FiR: 0%
ECOM: 1,1%
Dziedzina nauk inzynieryjno- Informatyka techniczna i ZPiM: 0%
technicznych telekomunikacja FiR: 0%
ECOM: 6,9%
Dziedzina nauk $cistych i Matematyka ZPiM: 4,6%
przyrodniczych FiR: 4,6%
ECOM: 4,6%
Dziedzina nauk Filozofia ZPiM: 3,4%
humanistycznych FiR: 3,4%
ECOM: 3,4%

1. Dopuszcza si¢ prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i asynchronicznego (e-learning).

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS
niezbednych do ukonczenia studiow.

3. Zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci
zajecia, ktore nie ksztaltuja umiejetnosci praktycznych. W przypadku pozostalych zaje¢ metody
i techniki ksztalcenia na odleglos¢, sg traktowane pomocniczo i moga by¢ wykorzystywane tylko

w wyjatkowych sytuacjach.

I Zwiazek kierunku z misja Uczelni i strategia rozwoju

Zgodnie ze Strategia rozwoju Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach na lata 2023-2026, misja
Uczelni jest m.in. umozliwienie uzyskania wyzszego wyksztalcenia zawodowego W poczuciu
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, jak i staly rozwdj kierunkéw nauczania. Cel studiow
wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie studia I-stopnia o profilu
praktycznym jest powigzana z misja UJW oraz gléwnym celami strategicznymi Uczelni. Program
studiow na kierunku opracowano w taki sposob, by moc w petni realizowa¢ misj¢ ksztatcenia studentow
w oparciu o wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy

zglaszanymi przez interesariuszy zewngetrznych Uczelni.

Studia I-stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym umozliwiaja zdobycie zaawansowanej,
interdyscyplinarnej wiedzy na temat: funkcjonowania organizacji biznesowych i administracji
publicznej na roéznych szczeblach zarzadzania i wykorzystywania w tych obszarach réznorodnych
instrumentow, metod inarzedzi. W ramach tych studiow student ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
psychospotecznymi, organizacyjnymi i technicznymi aspektami zarzadzania. Studia dostarczaja
réwniez wiedzy i umiejetno$ci z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,
odpowiadajac na zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Specjalnosci funkcjonujace na kierunku

umozliwiaja zdobycie specjalistycznych kompetencji.



IIT Cele ksztalcenia

Celem studiéw na kierunku Zarzadzanie, studia I-stopnia, profil praktyczny jest m.in.:

- przekazanie kompleksowej i zaawansowanej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w
zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia nalezy przyja¢ wiedz¢ ogdlng z dziedziny nauk
ekonomicznych) i nauk pokrewnych oraz ksztalttowanie krytycznego rozumienia podstaw
teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych, psychospotecznych,
organizacyjnych;

- nabycie przez absolwentow umiej¢tnosci potrzebnych do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej] w roznych formach prawnych, wspoélzarzadzania firmami rodzinnymi oraz
rozwijania kariery specjalistow 1 menedzeréw w strukturach zarzgdzania poprzez ksztaltowanie
umiejetno$ci  innowacyjnego projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania
zespolowego;

- ksztaltowanie whasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwartoSci na interesy i argumenty
drugiej strony, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy i poza nim, a
takze ugruntowanie potrzeby i rozwinigcie umiejgtnosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz

rozwoju osobistego.

Ponadto, kierunek ten ma na celu ksztalcenie specjalistow i konsultantéw dla potrzeb réznorodnych
organizacji, z zakresu szeroko pojetego biznesu z mozliwoscig specjalizacji w obszarach, ktore sg

zwigzane z rozwojem i doskonaleniem.

IV Sylwetka absolwenta oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie o praktycznym profilu ksztatcenia
wykazuje si¢ zaawansowang wiedza oraz umiejetnosciami z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz
nauk pokrewnych, w tym ekonomii i finanséw, prawa. Ma rozlegla wiedzg, obejmujacg m.in. nauki o
organizacji, zarzadzaniu, Wybrane gat¢zie prawa, ekonomig, marketing, rachunkowo$¢ finansowa i jest
przygotowany do pracy w obszarze zarzadzania w sferze spotecznej, przede wszystkim w charakterze
specjalisty ds. organizacji i zarzadzania, a takze kierownika zespolu czy tez menadzera $redniego
szczebla zarzadzania w roznego rodzaju przedsigbiorstwach i instytucjach. Ma umiejetnosci
analitycznego myslenia, analizy i syntezy, debatowania, podejmowania decyzji, pracy zespotowej w
ro6znych rolach oraz rozwigzywania dylematow zawodowych. Jest takze przygotowany do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w roznych formach organizacyjnych a takze kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia na réznych kierunkach, szczegodlnie w dziedzinie nauk spolecznych.
Dodatkowo, w zwiazku z tym, ze studia prowadzone s3a na konkretnych specjalnosciach, sylwetka

absolwenta obejmuje nastepujace kompetencje:



Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie personelem i marketing dodatkowo posiada wiedzg i umiejetnosci
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dziatah marketingowych. Zna nowoczesne metody w
oraz posiada umiej¢tnosci ich stosowania w praktyce m.in. w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikow,
oceny i motywowania, planowania $ciezek kariery i rozwoju kompetencji, ksztaltowania relacji
pracowniczych i budowania kultury organizacyjnej. Jest gotowy do podjecia zatrudnienia m.in. jako
specjalista w dziatach HR, marketingu, komunikacji rynkowej i PR, w agencjach reklamowych

i marketingowych.

Absolwent specjalnosci Finanse i rachunkowos¢ dodatkowo posiada wiedz¢ na temat zasad
prowadzenia rachunkowosci i finansoéw oraz posiada kompetencje do pracy na stanowisku specjalisty
ds. ksieggowosci, w tym w zakresie planowania i kontrolingu finansowego, budzetowania, analiz
kosztow 1 rentowno$ci, oceny kondycji finansowej przedsigbiorstw. Posiada zaawansowane
kompetencje w zakresie rachunkowosci zarzadczej i finanséw i sprawozdawczo$ci finansowej, Jest
rowniez przygotowany do egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje i umozliwiajgcego zdobycie

certyfikatu ksiggowego.

Absolwent specjalnosci E-commerce dodatkowo posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajace podjecie
pracy w zakresie gospodarki cyfrowej, w handlu krajowym i mi¢gdzynarodowym w oparciu o narzgdzia
elektroniczne, prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w oparciu o narz¢dzia IT. Absolwent
posiada zaawansowana wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiej¢tnosci z zakresu gospodarki
cyfrowej, umozliwiajace mu skuteczne funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajagcym si¢ srodowisku
handlu elektronicznego. Zna mechanizmy funkcjonowania rynku online, potrafi analizowa¢ zachowania
konsumenckie w $rodowisku cyfrowym oraz skutecznie wykorzystywaé nowoczesne narzedzia
informatyczne i komunikacyjne do prowadzenia dziatalnosci handlowej w Internecie, zarzadzania

sklepami internetowymi oraz prowadzenia dzialan z zakresu marketingu cyfrowego.

V Warunki wstepne, jakie powinien spetnia¢ kandydat na studia oraz warunki rekrutacji

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrod osob spetniajacych kryteria

przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest zlozenie w przewidzianych terminach dokumentow

uprawniajgcych do studiowania na wybranym kierunku.

VI Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektow uczenia si¢



W kierunkowych efektach uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie studia I-stopnia o profilu
praktycznym wyrézniono 27 efektow uczenia sig¢, ktore przyporzadkowane zostaly do trzech

kategorii: 1) wiedza, 2) umiejetnosci, 3) kompetencje spoleczne.

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Weryfikacje osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy prowadzi sig
w odniesieniu do kazdego studenta w trakcie calego procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia
si¢ oraz sposoby weryfikacji ich osiagni¢cia okreslone sa w kartach przedmiotow, z uwzglednieniem
charakterystyki realizowanego materialu. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji
osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ naleza: W zakresie wiedzy i umiejetnoscei: - egzaminy
pisemne, kolokwia - prace pisemne przygotowywane samodzielnie na zadany temat - prezentacje
multimedialne przygotowywane i prowadzone indywidualnie lub grupowo przez studentéw -
aktywizujace metody dydaktyczne (m.in. burze mozgoéw, metody projektowe, debaty, gry
dydaktyczne) - przygotowanie pracy dyplomowej - egzamin dyplomowy. W zakresie kompetencji
spolecznych: - ocena zaangazowania studenta podczas zaje¢ praktycznych, jego aktywnos¢ na
zajeciach (m.in. w dyskusjach, burzach m6zgow) oraz terminowo$¢ wykonywania zleconych zadan,
- ocena dokonywana przez promotora na podstawie uczestnictwa studenta w seminarium co do
przestrzegania zasad etyki, poszanowania praw wlasnosci intelektualnej oraz posiadania
wymaganych kompetencji. Egzamin dyplomowy weryfikuje, czy student uzyskat wiedze z zakresu
efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiéw, czy potrafi przedstawi¢ odpowiedzi na
pytania z zakresu pracy dyplomowej oraz studiowanego kierunku, logicznie je uzasadniajac
w oparciu o wiarygodne zrédla wiedzy, czy postuguje si¢ zrozumialym stownictwem i terminologia
wlasciwg dla danego kierunku studiow.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia zawarte sg w poszczegdlnych kartach przedmiotow.

3. Macierz powigzan kierunkowych efektow uczenia si¢ z charakterystykami Il stopnia PRK

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Zarzgdzanie. Po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
studiéw Zarzgdzanie absolwent:

Odniesienie si¢
do
charakterystyki
drugiego
stopnia efektow
uczenia si¢ dla
klasyfikacji na
poziomie 6 PRK
(kod skladnika
opisu)

WIEDZA




K_WI01

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie siatk¢ pojgciowa,
Kluczowe teorie i koncepcje =zarzadzania oraz teorie
funkcjonowania  przedsigbiorstwa ~w  odniesieniu  do
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
organizacji gospodarczych oraz fundamentalne dylematy
nowoczesnego zarzadzania, ktore lacza si¢ z wyborami
etycznymi.

P6S_WG
P6S_WK

K_WI02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania
dziatalnosci gospodarczej, fundamentalne zasady i koncepcje
teorii ekonomii odno$nie do funkcjonowania wolnego rynku
i gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow,
kluczowe Kkoncepcje teorii przedsiebiorstwa odnosnie do
powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju
organizacji gospodarczych oraz zna zastosowania praktyczne
tejze wiedzy

P6S_WG
P6S_WK

K_WI03

posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu funkcjonowania
gospodarki, wybranych dziedzin prawa, ma wiedze dotyczaca
ekonomicznych, prawnych i etycznych aspektow zarzadzania
oraz posiada gruntowng wiedze dotyczaca zagadnien z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem, sluzbami panstwowymi oraz
ich relacji z otoczeniem, zna podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roéznych form przedsigbiorczosci, zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

P6S_WG
P6S_WK

K_WI04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje miedzy
podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami spotecznymi
tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowej
oraz ma wiedz¢ o wplywie oddzialywania otoczenia na
dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, zna mozliwosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

P6S_WG

K_WI105

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci, w tym stosowania nowoczesnych
technologii

P6S_WG
P6S_WK

K_WI106

zna i rozumie, w szczegolnosci na podstawie miejsca realizacji
praktyki zawodowej, pojecie kultury organizacji i jej
rzeczywisty wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej oraz
ma wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w kontekscie typu
organizacji i zasiegu jej dziatania.

P6S_WG

K_WI07

zna i rozumie standardowe metody statystyczne i narzedzia
informatyczne stuzace do gromadzenia, analizy i prezentacji

danych.

P6S_WG

K_WI108

zna i rozumie zasady zarzadzania strategicznego, metody
analizy strategicznej przedsigbiorstwa i jego otoczenia oraz
typowe metody badan w poszczegdlnych  obszarach
dziatalnoéci przedsiebiorstwa.

P6S_WG

K_WI09

zna podstawowe regulacje prawne regulujgce funkcjonowanie,
panstwa, instytucji publicznych, podmiotow gospodarczych
oraz ma wiedz¢ o normach i standardach w poszczegodlnych
obszarach dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

P6S_WK

K_WI10

Zna 1 rozumie migjsce i role zarzadzania w przedsigbiorstwie
oraz znaczenie kultury, etyki praz postepu technicznego w
procesach przemian wspoétczesnych organizacji.

P6S_WK




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywac¢ w praktyce zdobyta wiedzg teoretyczng
i specjalistyczng w okreSlonym obszarze funkcjonowania
organizacji, w tym takze podejmowac samodzielnie dziatalno$¢
gospodarczg poprzez wilasciwy dobdr narzedzi w duchu
poszanowania wartosci, prawa, godnosci innych oséb

P6S_UW

K_U02

ma zaawansowang umiejetnos¢ Krytycznej obserwacji zjawisk
i procesdw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji
stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne oraz potrafi
oceni¢ i zastosowa¢ do tego celu odpowiednie metody
i narzedzia, wtym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P6S_UW
P6S_UK

K_U03

ma zaawansowang umiejetnos$¢ identyfikacji zasad i kryteriow
stuzacych rozwigzywaniu problemoéw organizacji, umiejetnosé
oceny proponowanych rozwigzan oraz potrafi analizowaé
1 prognozowa¢ poziom oraz dynamike zmian wybranych
miernikow osiagni¢é i bra¢ udziat w procesach podejmowania
decyzji, przyjmujac rdzne role w pracy zespotowe;.

P6S_UW
P6S_UO

K_U04

posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ wybranym jezykiem
obcym co najmniej na poziomie B2 wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U05

potrafi, dziatajac samodzielnie lub zespotowo, formutowac i
rozwigzywa¢ zlozone i nietypowe problemy zawodowe, W
szczegolnosci w $rodowisku pracy wilasciwym dla miejsca
odbywania praktyki zawodowej, ponadto zastosowa¢ w tym
celu odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

K_U06

ma umiejetnos¢ postugiwania si¢ normami i standardami w
procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli
(pracy, jakosci itp.) postugujac sie¢ specjalistyczna
terminologig.

P6S_UK

K_U07

ma umiejetno$¢ poslugiwania si¢ przepisami prawa oraz
innymi narzedziami pracy zawodowej umozliwiajacymi
osiagnigcie zaktadanych celow przy poszanowaniu zasad etyki
i wspolzycia spotecznego.

P6S_UW

K_U08

potrafi efektywnie wykorzysta¢ posiadang wiedze, formutowaé
1 rozwigzywaé problemy, dokonywaé analizy i syntezy oraz
wykonywa¢ zadania z obszaru zarzadzania organizacja i
zespotami w tym interdyscyplinarnym.

P6S_UW

K_U09

potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz prace
w zespole, przyjmowac rozne role w pracy zespotowej a takze
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w
tym o charakterze interdyscyplinarnym.

PS6_UK
P6S_UO

K_U10

potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu
specjalistycznej  terminologii,  wlasciwie  rozwigzywac
dylematy etyczne zwiazane z dziatalnos$cia zawodowa, brac
aktywny udzial w debatach i innych formach wymiany
pogladow oraz samodzielnie planowaé irealizowa¢ wlasng
sciezke zawodowa poprzez uczenie si¢ przez cale zycie.

P6S_UK
P6S_UU




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 uznaje znaczenie wiedzy dla dziatalno$ci zawodowej, jest P6S_KK
gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tredci i jest przygotowany do jej doskonalenia.

K_KO02 dostrzega konieczno$¢ uczestniczenia i inicjowania dziatan w P6S_KO
budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury na rzecz
interesu publicznego, objasniajac aspekty ekonomiczne
i zarzadcze tych przedsigwzigé.

K_KO03 potrafi mysle¢ i1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, rozumiejac P6S_KK
znaczenie wiedzy i koniecznos¢ jej statej aktualizacji w celu P6S_KO
efektywnego rozwigzywania probleméw poznawczych i
zawodowych

K_Ko04 rozumie znaczenie i przejawia potrzebe skutecznego P6S_KO

komunikowania si¢ z 0toczeniem w miejscu pracy i poza nim
oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych
srodkow przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym)
oraz roznych technik.

K_KO05 jest gotow do uczestniczenia w promowaniu Kultury P6S KO
projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;. P6S_KR
K_KO06 rozumie potrzebe etycznego postepowania w ramach P6S KR

wyznaczonych 16l organizacyjnych i spolecznych oraz
dostrzega  koniecznos¢  brania  odpowiedzialnosci  za
powierzone mu zadania przed wspotpracownikami.

K_KO07 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej P6S_KR
rozne role, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

VII Charakterystyka programu studiow
Koncepcja kierunku i programu studiow
Studia na kierunku Zarzadzanie studia I-stopnia, profil praktyczny umozliwiaja zdobycie
interdyscyplinarnej wiedzy na temat: funkcjonowania organizacji biznesowych i administracji
publicznej na roéznych szczeblach zarzadzania i wykorzystywania w tych obszarach réznorodnych
instrumentow, metod i narzedzi. W ramach tych studiow student bedzie mial mozliwos$¢ zapoznania si¢
z psychospotecznymi, organizacyjnymi i technicznymi aspektami zarzadzania. Studia dostarcza wiedze
z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dzialalno$ci gospodarczej. Kierunek rozwija umiejetnosci
interpersonalne i spoteczne oraz przygotowuje do pracy, szczegolnie jako kadrg kierownicza $redniego
szczebla, w firmach z roznych branz i zakresow dziatalnosci. Absolwent jest menadzerem potrafigcym
wykorzystywaé najnowsze rozwigzania wspomagajace zarzadzanie i metody wplywajace na

efektywnos¢ zarzadzania zespolem pracowniczym. To takze dobry koordynator integrujacy wszystkie



interesy i dziatania organizacji, posiadajacy takze odpowiednig wiedze i umiejg¢tnosci pozwalajace mu
na zatozenie wtlasnej firmy.

Program studiéw zostat tak skonstruowany aby student mogt naby¢ wiedzg 1 umiejetnosci zar6wno
z przedmiotéw podstawowych (matematyka, statystyka, mikroekonomia, makroekonomia, prawo),
ogolnych (etyka w biznesie, socjologia, trening umiejetnosci interpersonalnych, komunikacja spoteczna
i interpersonalna), kierunkowych (zachowania organizacyjne, zarzadzanie projektami, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie jako$cia, informatyka w zarzadzaniu, negocjacje, marketing,
rachunkowos$¢ finansowa) oraz specjalnosciowych. Obligatoryjnym elementem ksztalcenia jest
praktyka zawodowa, ktorej celem jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych na stanowiskach
pracy zwigzanych ze studiowanym kierunkiem oraz utrwalenie prawidlowych postaw zawodowych,
umozliwiajacych absolwentom kierunku bezproblemowa adaptacj¢ na wybranym stanowisku pracy.
Studia przygotowuja do dalszego ksztalcenia, na studiach II-stopnia, w szczegdlnosci na kierunkach

spolecznych.

Specjalnosé: Zarzadzanie personelem i marketing

Dane podstawowe:

» Laczna liczba godzin zaje¢: 1773 — z praktyka zawodowsg, 813 — bez praktyki
zawodowej

» Liczba semestrow: 6 semestrow

» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 180 ECTS

Poszczegodlne moduty ksztalcenia

Modut ogdlny: 61 godzin (8 pkt ECTS)

Modut jezykowy: 60 godzin (9 pkt ECTS)

Modut podstawowy: 246 godzin (41 pkt ECTS)

Modut kierunkowy: 186 godzin (32 pkt ECTS)

Modut specjalnosciowy: 216 godzin (32 pkt ECTS)

Modut przygotowania pracy dyplomowej: 44 godziny (25 pkt ECTS)
Modut praktyk zawodowych: 960 godzin (33 pkt ECTS)

No ok~ wdpE

Specjalno$é: Finanse i rachunkowos¢

Dane podstawowe:

» Laczna liczba godzin zajec: 1793 — z praktyka zawodowa, 833 — bez praktyki
zawodowej

» Liczba semestrow: 6 semestrow

» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 180 ECTS

Poszczegdlne moduty ksztalcenia

Modut ogolny: 61 godzin (8 pkt ECTS)

Modut jezykowy: 60 godzin (9 pkt ECTS)

Modut podstawowy: 246 godzin (41 pkt ECTS)
Modut kierunkowy: 186 godzin (32 pkt ECTS)
Modut specjalnos$ciowy: 236 godzin (32 pkt ECTS)

o krwnE



6. Modul przygotowania pracy dyplomowe;j: 44 godziny (25 pkt ECTS)

7. Modut praktyk zawodowych: 960 godzin (33 pkt ECTS)
Specjalnosé: E-commerce

Dane podstawowe:

» Laczna liczba godzin zajec: 1777 — z praktyka zawodowa, 817 — bez praktyki

zawodowej
» Liczba semestrow: 6 semestrow

» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 180 ECTS

Poszczegdlne moduty ksztalcenia

Modut ogdlny: 61 godzin (8 pkt ECTS)

Modut jezykowy: 60 godzin (9 pkt ECTS)

Modut podstawowy: 246 godzin (41 pkt ECTS)
Modut kierunkowy: 186 godzin (32 pkt ECTS)
Modut specjalnosciowy: 220 godzin (32 pkt ECTS)

No ok~ wbdE

Modut praktyk zawodowych: 960 godzin (33 pkt ECTS)

Praktyka zawodowa

Program studiéw na kierunku Zarzadzanie, studia [-stopnia o profilu praktycznym przewiduje realizacjg
przez studentdw obligatoryjnej praktyki zawodowej. Jest ona czescig programu studiow, prowadzi do
realizacji specyficznych (przedmiotowych) oraz kierunkowych efektow ksztatcenia. Praktyka
zawodowa realizowana jest wymiarze tacznym 960 godzin (33 pkt ECTS) w I, IIl i VI semestrze
studiow. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z programem praktyk, przygotowanym przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z koordynatorem kierunku, i zatwierdzonym przez
Dziekana Wydziatu, na ktérym prowadzony jest kierunek studiow. Zasady odbywania praktyki

okreslone sg w Regulaminie praktyk zawodowych przyjmowanym w trybie zarzadzenia Rektora

Uczelni.

VIl Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Modut przygotowania pracy dyplomowej: 44 godziny (25 pkt ECTS)

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
(bez naktadu pracy wtasnej studenta, przy zalozeniu 1 pkt ECTS =
25 godz.).

ZPiM: 32,5 pkt. ECTS
FiR: 33,3 pkt. ECTS:
ECOM 32,7 pkt. ECTS:

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach
zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/
warsztatowe/ praktyki zawodowe (bez naktadu pracy wlasnej
studenta, przy zatozeniu 1 pkt ECTS = 25 godz.).

ZPiM: 60 pkt. ECTS,
FiR: 59 pkt. ECTS,
ECOM: 59 pkt. ECTS

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS, ktora student uzyskuje w
ramach zaje¢ realizowanych w postaci e-learningu.

28 godz. (4 pkt. ECTS)




Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych
w przypadku kierunkéw studidow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne.

6 pkt. ECTS (nauki
humanistyczne, filozofia)

W przypadku programu studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz
jednej dziedziny — procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdej z tych dziedzin w tacznej liczbie punktéw ECTS

Dziedzina nauk spotecznych
—92%,

dziedzina nauk
humanistycznych — 3,4%,
dziedzina nauk S$cistych i
przyrodniczych — 4,6%,
dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych — 6,9% (tylko
ECOM).

Zataczniki:
1. Plan studiéow

2. Karty przedmiotow




